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Ich wurde 1965 geboren und startete meine berufliche Laufbahn mit einer Ausbildung im Handel und 

in der Fotografie. In den darauffolgenden Jahren sammelte ich umfangreiche Erfahrung in 

verschiedenen Branchen, (B2C und B2B), übernahm Vertriebs- und Führungsaufgaben und 

entwickelte früh eine Leidenschaft für den Verkauf und die Entwicklung von Teams. Besonders 

prägend war für mich die Verantwortung für Verkaufskampagnen und anspruchsvolle Verhandlungen, 

die meine strategische Denkweise und meine Fähigkeit zur Lösungsfindung nachhaltig beeinflusst 

haben. Zusammengefasst sehe ich mich als Praktiker! 

Seit über 30 Jahren bin ich als Berater, Trainer und Coach tätig, mit einem klaren Fokus auf Vertrieb, 

Führung und Verhandlungstechnik. Ich bin überzeugt, dass sich Erfolg nicht in theoretischen 

Konzepten, sondern in der praktischen Umsetzung zeigt. Jede Branche, jedes Unternehmen und 

jedes Team ist einzigartig – daher gibt es keine Standardlösungen, sondern individuelle Strategien, 

die in den realen Arbeitsalltag passen müssen. Mein Ziel ist es, praxisnahe Methoden zu vermitteln, 

die sich nachhaltig im Unternehmen etablieren und langfristige Erfolge sichern. 

In der Führung verfolge ich einen pragmatischen Ansatz: „Zuhören, verstehen, diskutieren, 

entscheiden.“ Erfolgreiche Führungskräfte sind für mich Menschen, die ihre MitarbeiterInnen aktiv 

einbinden, sie in ihrer Entwicklung fördern und gleichzeitig klare sowie verlässliche Entscheidungen 

treffen. Führung bedeutet Verantwortung – für das Team, für den Erfolg und für eine 

Unternehmenskultur, die sowohl leistungsorientiert als auch wertschätzend ist. 

Meine persönlichen Lieblingsthemen sind die Strategische Gesprächsführung sowie Diskussions- 

und Verhandlungstechnik. In diesem Bereich habe ich in den Jahren meiner Karriere einige wertvolle 

und praktisch einsetzbare Werkzeuge selbst entwickelt. 


